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Emplol, économie et
formation dans notre
region en 2020

L'Opco EP, c'est 33 982 entreprises adhérentes et 167 200 salariés couverts.

Tout au long de l'annee 2020, les conseillers de 'Opco EP en Occitanie
ontaccompagne les entreprises, y compris a distance,
pendant les périodes de confinement, grace a plus de 2 450 diagnostics
et 3 650 visites en presentiel ou « VISIO ».

Entreprises dont
l'activité s'est arrétée

2 215

postes a pourvoir

599

TPE-PME en recrutement

53 %

ont des difficultés de recrutement

Entreprises dont
l'activité est perturbeée

Entreprises dont
l'activité s’est intensifiée
ou n'a pas changeé

Enquétes REFLEx avant le deuxiéme confinement.

1182 000 <

pour les actions au titre
du FNE formation

975 450 <

pour les actions de préparation
opérationnelle a 'emploi (POEC)

255 000 <

pour les prestations
de conseil ressources humaines (PCRH)

7 547 026 <

au titre du plan de développement
des compétences (PDC)

Prés de 15 350 salariés ont ainsi bénéficié
du soutien de l'Opco EP.

810

rencontres de CFA

7 457

contrats
d’apprentissage

798 1601

contrats apprentis
de professionnalisation « sans contrat »
gérés

Synthese 2020

Les succes

Un soutien de proximité aupres des
entreprises, des branches et des OF et
CFA tout au long de l'année 2020.

Les obstacles

Des situations contrasteées selon

les entreprises, branches et territoires,
une incertitude qui pése sur 2021

et pour les entreprises qui recrutent,
de vraies difficultés de recrutement.




4 ambitions clés
pour notre region
en 2021

en région Occitanie

le rebond des entreprises.

Une position stratégique de 'Opco EP

pour dynamiser 'emploi et permettre

Les orientations strategiques de l'Opco EP

Mettre en ceuvre

une structure et une organisation
territoriales garantes du double impeératif
de proximite et de dynamisme du
développement des missions de |'Opco EP
et de ses orientations stratégiques.

Accompagner

les branches professionnelles,
les entreprises et les individus dans
l'anticipation des mutations de l'emploi,
des qualifications et des compétences.

Garantir

a tous les potentiels bénéficiaires
un acces plus large
a la formation professionnelle
et al'alternance.

Appuyer

les entreprises dans leur effort
d’investissement dans la formation,
dans les compétences et les qualifications
pour et par l'emploi.

Les lignes directrices en Occitanie

Soutenir chaque
entreprise en fonction
de sa situation

1. Déployer l'offre de
services de l'Opco EP
dans les territoires

2. Développer les
cofinancements et
partenariats au coeur de
la réalite des territoires

3. Insuffler une
dynamique territoriale
de deploiement des
nouvelles modalités de
formation (AFEST, FOAD,
etc.)

4. Accroitre les taux
d’'acces a la formation

Accompagner les
mutations des branches
et entreprises dans les
territoires

1. Développer
'observation territoriale
des previsions emploi et
competences en lien
avec les observatoires

2. Soutenir la mise en
ceuvre de demarches
d’anticipation afin
d’alimenter la GPEC des
branches

3. Nouer des partenariats
territoriaux favorisant
'accompagnement

des transformations et
mutations des
entreprises et des
branches

4 675

entreprises visitées

Intensifier les
partenariats et les
actions en direction des
CFA/OF pour développer
l'alternance

1. Accroitre le nombre
d’entreprises
embauchant des
alternants

2. Reéduire les taux de
rupture de contrat (lien
avec le barometre
national et l'analyse des
causes)

3. Contribuer ala
résolution des difficultés
de recrutement

4. Developper les
partenariats
traditionnels avec les
CFA, innover,
experimenter

Prendre en compte

et accompagner
spécifiguement

au sens de la politique
publique

1. Développer les
cofinancements et les
partenariats pour
accompagner les actifs
en situation de
handicap, seniors, bas
niveau de qualification,
etc.

2. Amener les
entreprises a intégrer
une politique mettant
en place l'égalite
professionnelle

3. Structurer un reperage
systematique des
territoires selon une
analyse
multidimensionnelle

Les leviers d'action

6800

enquétes REFLEXx

425

CFA rencontrés



NOTRE PLAN D'ACTION

POUR

ENTREPRISES

° Renforcer l'information
et les contacts entreprises :

visites et diagnostics, relais branches.

Cibler les offres en fonction
a des besoins grace aux solutions
financieres mobilisées :

PCRH, FSE+50, FNE, POE, contrat d’'objectifs
sectoriel.

Contribuer a la résolution

des difficultés de recrutement
par l'attractivité territoriale,
les partenariats.

Promouvoir 'apprentissage et les
innovations multiples en la matiére.

Initier des
démarches RSE.

98 M< 15 M< 4 675

mobilisés pour le plan entreprises visitées
de développement
des compétences (PDC)
Données prévisionnelles.



2021

BRANCHES

Construire des plans d’action
spécifiques pour 15 branches
professionnelles en collaboration
avec les relais des branches en région.

Adapter l'offre de services de l'Opco EP
en fonction de la situation économique
et des besoins de chaque branche:

informer, recruter, former, accompagner.

63,8 M< 7 417 4

pour l'alternance contrats en alternance projets spécifiques
de branches



Le plan d'action régional 2021 s’appuie
sur les orientations stratégiques

nationales de l'Opco EP, en concertation
avec la CPR.

CFA/OF*

Une gestion 100 %
dématérialisée.

Un conseiller
dédié par CFA.

Une animation régionale
avec un référent.

Des rencontres
réguliéeres.

De multiples
innovations.

Un soutien
a l'investissement.

Unerecherche d'innovation,
avec le contrat d’apprentissage clés
en main (mobilité, logement...).

* Centres de formation des apprentis/organismes de formation.

3,4 M<

pour les actions
de préparation opérationnelle
al’emploi (POE)



PARTENARIATS ENVISAGES

ADEME
AGEFIPH
APEC
ARACT
BPI

CARIF OREF

Conseil régional
DREETS

DRDFE

Maisons de l'emploi

Missions locales, ARML

SECUR'ECO

Le projet SECUR'ECO accompagne les TPME
sur trois axes : la gestion de crise et la conduite
de plans de continuation d’activite,

la transformation numérique et la sécurité
économique (premier niveau d’appropriation).

Il a pour objectif de sensibiliser SO0 entreprises,

d’en accompagner 15 via des appuis-conseils
et de former 300 salariés.

Pays et agglomération,
communautés de
communes

P6le emploi
Rectorat

Transitions Pro
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L'Opco EP.
l'allie de tous
en region Occitanie

Une Commission paritaire regionale (CPR)
representant les 7 organisations:
CPME, U2P, CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT, CGT-FO

Présidence dela CPR:
Jean-Pierre MOULIN et Francis LARUE

Un delégué régional Opco EP:
Philippe MAZZA

Une equipe dediee a travers
une délegation regionale et des conseillers
dans chague departement.

Tarn-et-
Garonne

Haute-
Garonne

Hautes-
Pyrénées

Pyrenées-
Orientales

Opérateur de compéte
des Entreprises de Proxi



